Loi Handicap
Vingt ans apres
Pour une société enfin inclusive

Plaidoyer du 3 décembre 2025

« Les voies de I'inclusion en Guadeloupe,
quatre leviers prioritaires »
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Ce document résume les idées et les témoignages de 140 personnes

qui ont participé aux 7 rencontres “Kafé

Lyanna;j”. 4 Ensemble fétons
: nos differences | ,

/
' Rejoins-nous au Kafé Lyannaj

Ces rencontres font partie du projet “Trait
d’'Union : de [lintégration a [Iinclusion”,
organisé par le pdle populations spécifiques de
Promotion Santé Guadeloupe, Saint-Martin et
Saint-Barthélemy. e
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=% Cette année 2025, nous avons célébré
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sasss |les 20 ans de la loi Handicap de 2005
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Dans ce cadre, les . Kafé Lyannaj ont été créés pour :
’:- parler de la loj,

‘i\ lutter contre les préjugés et les discriminations,

..» DU vivre-ensemble, cohésion sociale, inclusion

. proposer des idées pour une société plus inclusive.

%ﬁ L'organisation ® Kafé Lyanna;j :

)

Rencontres mensuelles,
@ Proches de la population,
Avec des associations et structures médico-sociales.
Ces échanges ont permis :
« achacun de parler librement,
» de partager ses expériences,

« de mettre en lumiére des actions inclusives en Guadeloupe.
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28 Quisommes-nous?

@J, eemtion  promotion Santé Guadeloupe-Saint-Martin-Saint-Barthélemy
NS Sttt estune association.

Saint-Barthélemy

@ @ Notretravail:aiderles personnes d étre en bonne santé et bien

% vivre ensemble.
[ ]

Nous travaillons avec :

&
les services de santé,

les écoles,
AN . .
.- les services sociauy,

,2[ les services de I'environnement.

Objectifs :

@)/ v Renforcer les compétences des professionnels,

v' Aider la population & mieux comprendre et gérer leur santé.

‘ gg‘é \ Le programme “Trait d’Union : de I'intégration a I'inclusion ”
N

Le programme soutient I'inclusion de toutes les personnes :

E ﬂ Il est financé par I'ARS, la DEETS, le Conseil Départemental

de Guadeloupe.

@ Objectifs : Vivre ensemble, respecter les différences et

appliquer les droits de chacun.

@ Organiser 7 rencontres “Kafé Lyannaj”




La loi Handicap du 11 février 2005

La loi du 11 février 2005 dit :
Les personnes handicapées ont les mémes droits que tout le

Monde et doivent pouvoir :

/I Participer @ la société,

v Aller a I'école,

¥ Se déplacer en toute autonomie,
“ aller travailler.

Mais dans la réalité, 'application de la loi reste difficile.
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“2 Animation des 7 rencontres “Kafé Lyanna;j”

140 personnes ont participé :

u 60 % d'aidants,

o€
@
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25 % de personnes handicapées,

15 % de professionnels.

@ Ces rencontres ont permis de:

vPartager les difficultés,
v Parler de la loi handicap,

v Réfléchir ensemble a des solutions.




Les 4 leviers pour une société inclusive

LEVIER 1: Associer les personnes handicapées a tous les projets

28 Inviter les personnes handicapées aux réunions,

» Utiliser des documents faciles a lire (FALC),
#, Utiliser des supports accessibles : vidéos simples, dessins, schémas...
®. Utiliser les modes de communication (LSF, braille, audio...),

& Organiser les réunions dans des lieux accessibles et rassurants.

LEVIER 2 : Simplifier les démarches administratives
@ Créer un lieu unique pour  toutes les démarches,
Réduire le nombre de formulaires,
/. Utiliser un langage simple,
Proposer des tutoriels vidéo,

®. Demander l'avis des personnes handicapées pour améliorer le
systeme.

LEVIER 3 : Créer une culture commune et des lieux d’écoute

® Former les professionnels ensemble,
®. Créer des espaces de parole,

— Partager les expériences et les ouitils.
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LEVIER 4 : Intégrer une politique handicap dans toutes les structures

i Encourager les responsables d s’engager,
Il Améliorer les données sur le handicap,

- Construire les outils avec les personnes concernées.




Ce qui ne fonctionne pas encore

r
/ Accessibilité

X Transports publics peu adaptés,

X Trottoirs abimés et dangereux,

X Manque de signalisation claire,

X Difficulté d’accés aux soins,

X Manque de lieux de loisirs accessibles,

X Commerces pas toujours accessibles,

Autonomie
X Trop de préjugés,

X Démarches compliquées,
X Aides financiéres parfois mal adaptées,
X Moins de droits aprés 60 ans,

X Aides qui ne couvrent pas tous les besoins,

Ecole et scolarité
X Manque de personnel formé (AESH),

X Pas assez de places adaptées,
X Discriminations fréquentes,

X Difficultés administratives,

n Emploi

X Préjugés chez certains employeurs,
X Manque d'aménagements de postes,

X Difficultés pour garder un emploi.




Ce qui existe déja pour améliorer la situation

Listes non exhaustives :

M
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, ) Day
« DuoDay » (journée pour rencontrer un employeur)
))
Dispositif "Emploi accompagné’ A"...‘,;“g'l‘
. . i III u
«Nuitdu Handicap»  lan andicap
’ < . . A
Plateforme "Cap école inclusive iyl

Dispositifs « d’autodétermination »

Guides pratiques sports

Salons et journées dinformation

2¢7 Quelques chiffres sur le Handicap
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i\L \ © En France: 145 millions de personnes ont une limitation
; 1 importante,
NI

© Population totale, en 2025, est de 380 400 habitants,

© Personnes en situation de handicap : 49 000 personnes sont
concernées par un handicap (12 % de la population).
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) Une société inclusive : oui, c’est possible !

Pour c
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elq, il faut :

Une vraie volonté politique,
Une éducation inclusive,
Des informations accessibles,

Du respect et de la bienveillance.

Chacun peut agir par un petit geste:
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Comme citoyen

v' Participer a des actions solidaires,
v" Parler d'inclusion autour de soi,

v/ Soutenir les initiatives inclusives.

Au travail

v Recruter sans préjugeés,

v Adapter les postes,

v' Valoriser les compétences.

En se formant
v' Comprendre les différents handicaps,

v Connaitre les bons gestes,
v" S'outiller pour communiquer efficacement.

Dans la vie quotidienne

v Voir les capacités d'une personne avant les limites,
v Etre accueillant et bienveillant,
v Considérer chacun comme un citoyen
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Retrouvez les informations complémentaires sur

Le site : www.promotion-sante.gp

En lighe : www.lyannaj.gp

Par mail : lydie.vigoureux@promotion-sante.gp

En flashant :



http://www.promotion-sante.gp/
http://www.lyannaj.gp/
mailto:lydie.vigoureux@promotion-sante.gp

